
主催 東京都社会保険労務士

人手不足が深刻化する中、「賃金」「人間関係」「働き方」に不満を感じて離職することが
多いようです。社員一人を一人前にするまでのコストは１，０００万円かかると言われており、
手塩にかけて育てた社員が離職するということは企業にとって大きな損失となります。一方、
定着率の高い企業は、仕事と家庭の両立支援や柔軟な働き方などに取り組んでいます。「辞め
ない」「働きたい」企業とするためには、積極的に働き方改革に取り組み多様な人材が活躍で
きる体制が求められ、それが結果的に労働生産性の向上に繋がっていきます。
本セミナーでは、実際に働き方改革に取り組んでいる中小企業の好事例を紹介しながら、

「選ばれる企業」になるためのヒントをお伝えいたします。

開 催 日 時 令和元年１２月５日（木）１５：００～１７：００（受付開始１４：３０）

会 場

東京都社会保険労務士会館 研修室
千代田区神田駿河台4丁目6番地 御茶ノ水ｿﾗｼﾃｨｱｶﾃﾞﾐｱ4F
Tel 03-5289-0751  Fax 03-5289-8820
●JR中央線・総武線 御茶ノ水駅 聖橋口より徒歩 1分
●東京メトロ千代田線 新御茶ノ水駅 聖橋方面改札直結

（URL：https://www.tokyosr.jp/entrance/access/）

対 象 事業主、人事・総務ご担当者

参 加 費 無 料

定 員 １５０名（定員になり次第、締め切らせて頂きます）

申 込 方 法

いずれかの方法にてお申込ください。
①ＷＥＢからのお申し込み

・申込フォーム（右記ＱＲコードからアクセス）
・東京都社労士会ＨＰ・「公開セミナーのご案内」
（URL:https://www.tokyosr.jp/seminar/）
・全国社会保険労務士会連合会ＨＰ・社労士会セミナー特設ページ
（URL:https://www.sr-seminar.com//）

②ＦＡＸ（裏面の参加申込書に必要事項をご記入ください。）

※できる限りＷＥＢからのお申し込みにご協力のほど、よろしくお願いいたし
ます。

申 込 期 限 令和元年１2月２日（月）必着

「人を大切にする企業」づくり
～「辞めない」「働きたい」選ばれる企業になるためのヒント

https://www.tokyosr.jp/seminar/


◆講師プロフィール◆
特定社会保険労務士 飯野 正明（いいの まさあき）
東京都社会保険労務士会 中央支部 支部長
Be Ambitious社会保険労務士法人 代表社員 飯野正明

社会人歴２８年は社労士業界一筋。
現在は、代表社員として１０名の職員（うち、短時間正社員２名、
テレワーク職員３名）の「働き方改革」に取り組みながら、中小
企業の労務管理を支援している。
著書に『いま、管理職が直面する労務管理のポイント２０』
『これだけは知っておきたい‼労基署調査の対応ポイント』（清文社）
『職場トラブル解決のヒント』（ギャラクシーブックス）などがある。

ふりがな
御社名

T E L

M a i l

参加者
氏 名

(代表者) (同伴者2)

(同伴者1) (同伴者3)

業 種 会社
規模

□10人未満 □10～99人 □100～299
人 □300～999人 □1,000人以上

※ 会場のスペースの関係上、１社４名様までとさせていただきます。
※ ご記入いただいた情報は、本セミナーの事務処理のみに使用し、その他では使用

いたしません。
※お申し込みにつきましては、できる限りＷＥＢ受付フォームのご利用にご協力の

ほど、よろしくお願いいたします。(URL等は表面をご参照ください）

＜令和元年度社労士会セミナー 参加申込書＞
※FAXにてお申し込みの際は、以下をご記入のうえ、送信してください。

❏FAX（03-5289-8820）によるお申込みの際は、切り取らず送信してください❏
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